
kaarten kunnen worden ingetekend. 
Nu gaat het erom beroepen of bedri jven te vinden die 
een aanwijziging zouden zijn voor ee n hoog of een laag 
welvaartsniveau. Er zijn wel enige beroepen die als 
graadmeter voor een hoog welvaartsniveau kunnen 
gelden. zoals bank iers of eigenaars van fabrieken ol 
tralieken. maar daarva n waren er te wei nig in aantal voor 
een betrouwbare gevolgt rek king. Een laag 
welvaartsniveau kan gemakkelijker bepaald worden. Als 
criteriu m hiervoor is het aantal afgegeven patenten voor 
de achtste klasse van de tweede afdeling (groep 21 ) 
genomen. Hierin komen bijna alleen arbeiders voor. de 
groep die direct boven de werklozen en armen ligt. 
Het gemiddelde voor de hele stad voor deze groep lag op 
42.8% Wanneer het percentage voor ee n wijk daarboven 
lag werd ze als arm gekwalificee rd. lag het percentage 
daaronder dan (l Is niet-arm. 
Om het karakter van de stad als verzorgingsce ntrum voor 
het omringende gebi ed te bepalen werden de percen tages 
winkeliers in uit heemse en binnenlandse waren (groep 7 
en 8) als graadmeter ge nomen. Het waren 
winkelbedrijven die artikelen leverden die niet als eerste 
levensbehoeften be hoeven te worden aangemerkt en dus 
ook een deel van hun waren (kledi ng. sieraden. horloges. 
aardewerk . glas. pon'clei n e.d.) op het om ringende 
platteland zu llen hebben afgezet. Het gem iddelde van dit 
soort winkels in lu xe art ikelen voor de hele stad was 
1.8%. Lag het pe rcen tage hiervan in een wijk boven de 
1,8 dan werd het als hoog gekwalificeerd, onder de 1.8 
als laag. Er ontstaat nu het volgende beeld. Zie ook tabel 
2 en de grafiek. 
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IV/jk 9 werd voor eell bf.'/GIIRrtjk deel bevolkt door kleme 
wmke/tef$. Inat Uit' of urQ('R 1.'Je eeuwse wmkelweegsc!wal mi 

de uerzame//II~ 1/(/11 hel Il'l.>s /frtes Museum (folO H. Koelm(m). 

'fiJI de laagsl belaa/de groep (nr. 2/, &> k/osse) b('flOon:len 0.(/. (Ie SJouwers. IHe f'f!uw.çe zilwr('f/ mlll/lIllwr tl(m een Sjouwer mei 
krUiwagen Uil de verzame/mg 001/ hel Weslf"es Museum (folo H. Koe/manJ. 
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